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Etikas kodekss (turpmak- Kodekss) nosaka Fonds AUGT (turpmak teksta — Fonds)
darbibas pamatprincipus, atbalstot biedribu un nodibinajumu étikas kodeksa
atspogulotas kopigas veértibas: atbildiba, profesionalitate, solidaritate, uzticamiba,
attistiba, tolerance, laba parvaldiba, darbibas caurskatamiba un atvértiba sadarbibai,
kas balstas uz labveéligu partneribu, savstarpéju cienu un dazadu viedoklu respektésanu.

Kodeksu ievéro, veicot Fonda darbibu, ka ari Fonda valdes locekli, darbinieki, padome un
piesaistitie eksperti, nozimigi piegadataji (turpmak teksta — Fonda parstaviji), pildot darba
pienakumus, savstarpéja saskarsme, ka ari attiecibas ar citam organizacijam, valsts un
pasvaldibu institlicijam un sabiedribu kopuma.

Kodeksa mérkis ir sekmét Fonda izvirzito mérku sasniegSanu un kopigas vértibas balstitu
darba un darbibas kultdru, tadéjadi vairojot sabiedribas uzticESanos un sekméjot ta
ilgtspéju.

I. FONDA PARVALDIBA

1. Fonds isteno labas un ilgtspéjigas parvaldibas praksi. Fondam ir definéti mérki,
darbibas virzieni, uzdevumi un principi.

1.1. Fonda mérkisirveicinat Latvijas sabiedribas izglitibas kvalitati, finanSu pratibu un
prasmes macities muza garuma.

1.2. Fonda uzdevumi ir organizét, atbalstit, akselerét, pilnveidot iniciativas vai
organizacijas, kam ir vai kas pierada planotu sistémisku un izméramu ietekmi
sabiedribas izglitibas joma, tadéjadi veidojot un stiprinot ar izglitibu saistito
organizaciju ekosistemu Latvijas sabiedribas izaugsmei.

1.3. Fonda darbibas virzieni:
e vienlidzibas veicinasana kvalitativu zinaSanu pieejamibai visa Latvija;
e zinatgribas veicinasana, sekméjot maciSanos muza garuma ka sabiedribas un
individu pamatvertibu;
o konkurétspégjigas izglitibas veicinaSana tautsaimniecibas attistibas izaugsmei
(tai skaita, satura un instrumentu radiSanu STEM joma);
e finanSu pratibas veicinaSana visas sabiedribas vidu.

1.4. Fonda definétie principi:
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e llgtspéja

e Atbildiba un parstaviba

e Godpratiba, likumu ieveroSana un neitralitate

e Sadarbiba

e Cienaunvienlidziba.

ILGTSPEJA

e Fonds ar savu darbu sekmé sabiedribas ilgtspéjigu attistibu un sabiedribas
labklajibu.

e Fonds tam pieejamos cilveékresursus, intelektualos, dabas, materialos un
finanSu resursus izmanto ilgtspéjigi.

e RuUpéjoties par klimata ietekmes neitralitati, Fonds izvairisies atbalstit projektus,
kas saistiti ar nesameérigu negativu ietekmi uz klimata parmainam.

e Fonds nem véra un prasmigi lidzsvaro dazadu iesaistito pusu - izglitibas nozares
un valsts kopéjas intereses, doma stratégiski un elastigi, sp€j pielagoties
parmainam nozare, sabiedriba un globalajiem procesiem.

e Fonds sava darbiba respekté personas pamattiesibas un brivibas.

ATBILDIBA UN PARSTAVIBA

Fonds ir atbildigs par savu darbibu dibinataju, sadarbibas partneru, atbalstitaju,
un ziedotaju prieksa.

Fonds nodrosSina lietderigu, saimnieciski izdevigu, efektivu un sabiedribas
interesém atbilstoSu darbibu, regulari atskaitas par ta darbibu un finanséjuma
avotiem, vismaz reizi gada publicéjot parskatu.

Fonds un ta parstavjiisteno nulles toleranci pret kukuloSanu un korupciju. Fonda
un ta parstavju riciba nevar bat tada, kas dod pamatu Saubam par kukulo$anu,
neatbilstosu ietekmi vai pieskirto pilnvaru izmantoSanu personigas interesés.
Fondam istenojot savu darbibu, jaizvérté iespéjama ietekme uz reputaciju un
jaatturas no darbibam, tostarp publiskas komunikacijas, projektu atbalstiSanas
vai ziedojumu pienem8$anas, kas var kaitét Fonda reputacijai.

Fonda parstavji ar savu darbibu Fonda uzdevuma vai arpus darba Fonda nekaité
Fonda reputacijai. Fonda padomes loceklis neturpina darbu Fonda padomeé, ja
vina darbiba taja kaitétu Fondam vai ta reputacijai.

GODPRATIBA. LIKUMU IEVEROSANA UN NEITRALITATE

Fonds darbojas godpratigi — godigi, atklati un patstavigi.

Fonds sava darbiba ieveéro atbilstibu piemérojamiem likumiem un seko étikas
normam.

Fonds atbildigi attiecas pret nodoklu likumdoSanas ievéroSanu un neatbalsta
darbibu, kas pielauj vai veicina izvairiSanos no nodoklu nomaksas

Fonds darbojas neatkarigi un ievéro neitralitati, izvairoties no politiskas, valsts un
pasvaldibu institlciju, uznémumu vai cita Saura personu loka ietekmes.

Fonds sava darbibaizvairas no saistibas ar noziedzigi iegtitu lidzeklu un terorisma
finanséSanu vai finansu sankciju parkapsanas.

Fonds, kas ir gan finanSu lidzeklu sanémeéjs, gan ari devéjs, izmanto tikai
parredzamus budzetus, caurspidigu finanséjumu un noveérs situacijas, kad var
veidoties finanséjuma parklasanas no vairakiem avotiem par vienu un to pasu
aktivitati.

Fonds savlaicigi apzina Fonda parstavju intereSu konflikta riskus un veic
nepiecieSamos pasakumus, lai novérstu to ietekmi Fonda darbiba. Fonda
parstavji nerikojas, atrodoties intereSu konflikta situacija, kad privatas intereses



var ietekmét objektivu lemuma pienemsSanu vai godpratigu darba veikSanu.
Fonda parstavjiem ir pienakums nekavéjoties informét par to, ka vini atrodas
intereSu konflikta situacija vai tada situacija, kas varetu tikt uzskatita ari par
Skietamu intereSu konfliktu.

e Fonds nodroSina iespéju Fonda parstavjiem vai ietekmes pusém informét (celt
trauksmi) par iesp&jamiem un faktiskajiem parkapumiem, atkapém no Kodeksa,
likumiem un citiem normativajiem aktiem Fonda vai ta parstavju darbiba'. Fonds
nodroSina, ka Sadu informaciju atbilsto$a kartiba sanem no valdes neatkarigas
personas, un ta tiek izskatita cienpilni un nepielaujot jebkadu negativu ietekmi,
diskriminaciju vai cita veida netaisnigu izturéSanos pret iesttitajiem.

SADARBIBA

e Fonda un Fonda parstavju riciba, lemumi, attieksme un paustais viedoklis ir
vérsts uz sadarbibu. Fonds veicina komandas darba, sadarbibas tiklu un citu
sadarbibas formu attistibu.

e Fonds uztur konstruktivu un atvertu dialogu ar valsts un pasvaldibu institlcijam
un citam sadarbibas pusém ka uzticams to partneris.

CIENA UN VIENLIDZIBA

e \Visam Fonda mijiedarbibam jabut balstitam uz savstarpéju cienu, izpratni un
godigumu, neatkarigi no individa pozicijas, dzimuma, vecuma, rases, etniskas
piederibas, seksualas orientacijas, religiskas parliecibas, invaliditates statusa
vai jebkadas citas personigas iezimes.

e Fondadarbiba nav pielaujama jebkada veida diskriminacija, tieSa vai netie$a, visi
lemumi tiek pienemti, balstoties uz objektiviem un taisnigiem kritérijiem.

Fonda parstavjiem ir pienakums parzinat So Kodeksu, Seit definétos principus un
darboties saskana ar tiem.

2.

b

W=

Fonda darbibu nosaka ta statdti un iek8€jo darbibu reguléjoSie dokumenti, kas
nepiecieSamibas gadijuma tiek aktualizéti.

Fonda darbiba sekmé sabiedribas attistibu, izglitibu, pilsonisko atbildibu un
demokratisku vértibu stiprinasanu.

Fonds nodroSina demokratisku organizacijas vadibu.

Fonds izveértéjot atbalstamos projektus izvérté un gust parliecibu, ka finanséjuma
rezultata neveidojas neatbilstiba Sim Kodeksam.

Fonds ligumos par sadarbibu un/vai finanséjumu atbalstamiem projektiem ietver
apliecinajumus un noteikumus pariepaziSanos un atbilstibu Kodeksa, reputacijas un
étikas prasibam, ka ari informe trauksmes celSanas iespéjam.

Publiskas runas personas Fonda varda ir valdes priek§sédétajs un padomes
priek§sédétajs, ar kuru skaidri izteiktu delegéjumu Fonda viedokli publiski tiesigi
paust citi Fonda parstaviji.

DARBA ETIKA

Fonda parstavji darba vide izturas cienpilni un profesionali.

Fonda parstaviji ir tieSi un patiesi, lai veidotu uzticibu ilgtermina attiecibas.

Fonds nodroSina darba vidi, kas ir droSa, uz attistibu vérsta un rada apstaklus labam
sniegumam un ilgtermina attiecibam, ka iek$é&ji, ta areji, ka ari atbalsta dazadibu un
ieklausanu.

' E-pasts trauksmes cel$anas pazinojumiem: trauksme@fondsaugt.lv
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KODEKSA ISTENOSANA UN PROBLEMSITUACIJU RISINASANA

Kodeksa istenoSanu nodroSina un uzrauga Fonda Valdes priek§sédétajs.

Fonda parstavju pienakums ir ievérot Kodeksu, ar savu paraugu veicinat Kodeksa
ievéroSanu, ka ari nepiecieSamibas gadijuma censties novérst Kodeksa noteikto
principu parkapsanu vai neatbilstosu ricibu.

Papildus trauksmes celSanas kanalam, Kodeksa normu vai citu parkapumu gadijuma
Fonda parstavjiem vai citam personai ir tiesibas iesniegt sudzibu par Fonda parstavi
Fonda Valdes priek§sédétajam. Ja studziba skar Fonda Valdes priek§sédétaju, tad to
iesniedz Fonda padomei.

Fonda padomei, valdei, darbiniekiem un piesaistitiem ekspertiem ir pienakums
risinat étiskas dabas vai ar Fonda darbibu saistitus jautajumus, izskatot tos Fonda un
ta instituciju ietvaros.
Jautajumu par Fonda padomes locekla étikas vai citadiem parkapumiem vérté Fonda
padome.

Fonds nodroSina iespéju Fonda parstavjiem sanemt atbildi vai atgriezenisko saiti par
étiskas dabas jautajumiem, un cienpilna veida risinat problémsituacijas, piesaistot
atbilstoSas iesaistitas puses.



